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PRODUKT – Herausforderung

• Trotz der Wahrnehmung, dass das Team das Wichtigste ist, werden 
Entscheidungen rein subjektiv – nach Gefühl – getroffen

• Financial, Technical und Legal Due Diligence stehen im Vordergrund

• Potentiale und Talente werden übersehen

• Es wird ausschließlich nur die aktuelle Unternehmensphase beleuchtet

Nur Menschen können ein Unternehmen zum Erfolg 
führen und dessen Wert signifikant steigern
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PRODUKT – Herausforderung

>>> TEAM-TEAM-TEAM <<<
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Team

Financial

Legal

Technical
Team

Financial

Legal

Technical

2-phasige Umfrage unter ca. 250 Business Angels & Ventures

Auf was sollte bei einer
Due Diligence Wert gelegt werden?

Auf was legst du bei einer
Due Diligence Wert und wird umgesetzt?



• Datenbasierte Potential- und Risikoeinschätzung

• 3 Hauptfaktoren, 21 Subfaktoren

• Wissenschaftlich fundierte Metaanalyse mit international gültigem Benchmarking

• Integratives Narzissmusbarometer > Dunkle Triade ab Q1/23

• Phasenmatrix mit Founding, Seed, Scaleup ab Q2/23

• Wertvolle Grundlage für fundierte Investmententscheidungen

• Bestens geeignet für Ventures, Corporates mit BizDev-Fokus und M&A Transaktionen, 
Investoren Gruppen, CrowdFunding Plattformen, Business Angels, Banken … und die 
Gründer selbst.

EDD misst smart, effektiv und preiswert die 
erfolgsrelevanten Traits von Gründer- & Innovationsteams

PRODUKT – Lösung
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Energielevel & Ausdauer

Orientierung & Innerer Antrieb

PRODUKT – Essentielle Faktoren

Emotionale Reife & Resilienz
Internale Kontrollüberz.

Selbstwirksamkeit

Ambiguitätstoleranz

Lösungsorientierung

Selbstkontrolle

Empathie

Gefühlsstabilität

Analysestärke

Stresstoleranz

Beharrlichkeit

Gewissenhaftigkeit, Disziplin

Extraversion, Charisma

Risikoneigung

Handlungstendenz

Innovationsfreude

Entrepreneurial Passion

Leistungsorientierung

Unabhängigkeitsstreben

Offenheit

Durchsetzungsfreude

Werteorientierung
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PRODUKT – Auszug wissenschaftliche Grundlage
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38 Publikationen

73 Studien & Literatur11 Diplomarbeiten



PRODUKT – Anwendung
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PRODUKT – Anwendung
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PRODUKT – Anwendung
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MALOAS 22.10.2022

Andrea Außerdem CEO aau@maloas.cern

Bernd Berger CTO bbe@maloas.cern

Carina Castello CFO cca@maloas.cern

Ø 3-5 Teilnehmer

bis zu 10 Teilnehmer



PRODUKT – Anwendung
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302 Fragen

Eigensicht



PRODUKT – Anwendung
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Fremdsicht



PRODUKT – Anwendung
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Eigen- & Fremdsicht



PRODUKT – Report
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PRODUKT – Report
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Hohes Risiko

Geringes Risiko

Kein Risiko

Bevölkerungsdurchschnitt
Erfolgreiche Gründer



PRODUKT – Report
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Carina Castello >>> 85

Bernd Berger >>> 67

Andrea Außerdem >>> 77

Einzelauswertung

Teamformation

Internale Kontrollüberzeugung – 01/21

Beschreibt die Überzeugung, dass Ereignisse mit dem eigenen Verhalten zu steuern sind.

Menschen mit hoher Kontrollüberzeugung glauben, dass der Erfolg weniger von äußeren 

Umständen bestimmt wird, sondern im Wesentlichen in den eigenen Händen liegt. Ereignisse 

werden als Konsequenz des eigenen Handelns erlebt.

Carina Castello >>> 58

Bernd Berger >>> 49

Andrea Außerdem >>> 74

Einzelauswertung

Teamformation

Ambiguitätstoleranz – 03/21

Beschreibt die Fähigkeit, mit widersprüchlichen, unklaren, unstrukturierten oder 
mehrdeutigen Situationen umzugehen.

Ambiguitäts-(Ungewissheits-)toleranz ist das Gegenteil von Stereotypen-Denken und ermöglicht es, 

Gegebenheiten differenziert, vielschichtig und dabei positiv wahrzunehmen. Es wird akzeptiert, 

dass es in manchen Fällen keine eindeutigen Zuordnungen, klaren Antworten und schnellen 

Lösungen gibt. Menschen mit hoher Ambiguitätstoleranz sind wahre Improvisationstalente: Sie sind 

in der Lage, sich schnell auf komplexe und sich verändernde Bedingungen einzustellen und dabei 

stets handlungsfähig zu bleiben.

Bevölkerungsdurchschnitt

Erfolgreiche Gründer



PRODUKT – Report
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Carina Castello >>> 87

Bernd Berger >>> 73

Andrea Außerdem >>> 92

Einzelauswertung

Teamformation

Handlungstendenz – 14/21

Beschreibt die Realisierung von Handlungsabsichten - die Bereitschaft, unternehmerische 
Möglichkeiten tatsächlich auch zu ergreifen.

Während andere ihre Umwelt einfach zur Kenntnis nehmen, sehen Handlungsbereite diese voller 

Chancen und Möglichkeiten und sind bereit, unmittelbar aktiv zu werden, wenn es sich lohnt.

Carina Castello >>> 89

Bernd Berger >>> 83

Andrea Außerdem >>> 85

Einzelauswertung

Teamformation

Entrepreneurial Passion – 17/21

Beschreibt den Grad an Emotion, der mit dem Rollenverständnis in Bezug auf 
Entrepreneurship einhergeht und für die eigene Identität bedeutsam ist.

Unternehmerisch passionierte Menschen sind bereit, sich ihren Zielen mit vollem Elan, unter 

Aufbringung all ihrer Kräfte zu verschreiben. Sie leben und lieben, was sie tun, was wiederum als 

wahrer Energiebooster wirkt und es ihnen ermöglicht, Großes zu erreichen. Leidenschaft ist zudem 

ansteckend: Für unternehmerisch passionierte Menschen ist es ein Leichtes, andere (Kunden, 

Partner, Mitarbeiter, ...) zu begeistern und anzuspornen und so den Erfolg der Unternehmung zu 

begünstigen.

Bevölkerungsdurchschnitt

Erfolgreiche Gründer



PRODUKT – Report
©

 w
w

w
.e

dd
.te

am

ww
w.e
dd.
tea
m

FremdsichtEigensicht



PRODUKT – Preise
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Anwendung bei Bedarf ohne zeitliche Einschränkung; Preis pro Analyse zzgl. MwSt.

Einmalig

750,-
pro Team

5er Block

650,-
pro Team

10er Block

550,-
pro Team



EDD wird international
etablierter und
anerkannter Standard
für Team Due Diligence 

PRODUKT – Vision

ww
w.e
dd.
tea
m

©
 w

w
w

.e
dd

.te
am



PRODUKT – Wettbewerb

TEUER PREISWERT

SMART

KOMPLIZIERT

Psychologische
Gutachten

Es ist kein direkter
Mitbewerb bekannt.
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EDD Research GmbH
Institute of Emotional Due Diligence

Softwarepark 37, 4232 Hagenberg, AUSTRIA 

office@edd.com, +43 664 1420248
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